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A Prefeitura de Municipal de Itiuba, Estado da Bahia, visando a transparéncia dos seus atos,
vem a PUBLICAR:

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 01, 12 DE AGOSTO DE 2025

s A LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A Lei n° 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informagées publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagdes publicas dos 6rgédos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também sédo obrigadas a dar publicidade a informacgées

referentes ao recebimento e a destinagao dos recursos publicos por elas recebidos.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITIUBA 2
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE DE
ENSINO MUNICIPAL DE ITIUBA
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01, 12 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA, ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuigéo legais e considerando o art. 206, VI da Constituigéo
Federal de 1988, a Lei Federal n° 13.005/2014, a Lei Federal n°® 9.394/96, a Lei Federal n° 14.113/2020, a Lei Municipal n°® 230/2012, bem
como o Parecer n°® 04/2021, que aborda de forma precipua a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e a Resolugao
CIF N° 15/2025, torna publico a publicagdo do edital para o processo de escolha de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar da Rede
Municipal de Ensino, aprovado pela Lei Municipal n® 230/2012, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. A responsabilidade pela execugdo € do INSTITUTO BRB/SET e sera secundada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo designado pelo Prefeito Municipal, através do Decreto n° 362/2025, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O processo de selegdo de habilitados ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar sera realizado por critérios
técnicos de mérito e desempenho, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do
cargo.
1.3. O mandato do Diretor Escolar sera de 02 (dois) anos, a contar da data de nomeagéo por parte do Poder Executivo Municipal.
1.4. O processo seletivo serda composto de:
1.4.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de prova de titulos, de carater classificatorio;
1.4.2. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante elaboragdo de um plano de gestdo escolar, de carater classificatério
e eliminatdrio;
1.4.3. Avaliagcdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de entrevista presencial para apresentagdo do plano de
gestdo da escolar, de carater classificatério e eliminatorio;
1.4.4. Escolha do Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar pela comunidade escolar, no caso previsto no art. 4° do Decreto 362/2025;
1.4.5. Nomeacgao do Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
1.5. O cronograma de atividades do presente processo seletivo esta presente no anexo | deste edital.
1.6. As diretrizes para construgcdo do plano de gestdo estdo presentes no anexo Il deste edital.
1.7. As atribuicbes das fungdes constam no anexo lll deste edital.
1.8. A declaragdo de ndo acumulo de cargo ou funcao publica esta presente no anexo |V deste edital.
1.9. O termo de comprometimento das atribuigées e fungdes consta no anexo V deste edital.
1.10. A ordem de classificagdo final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocacao
e lotagdo para todos os candidatos.
1.11. A classificagdo final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagcdo obtida nas diversas fases classificatédrias,
observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.12. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.12.1. Questionamentos sem fundamentacgéo, incoerentes, ndo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, nao serao
respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que tais
informacdes estdo presentes no inteiro teor deste documento.
1.12.2. Nao serédo fornecidos boletos de inscrigdo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar a
emissao do boleto no ato da inscrigédo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
1.13. Toda e qualquer publicagdo relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo simplificado sera realizada a partir das
19h de acordo com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DAS VAGAS E DO REGIMENTO LEGAL
2.1. As vagas disponiveis estdo descritas no quadro a seguir:

FUNCAO Cl UNIDADE DE ENSINO NUMERO DE MATRICULAS
01 Escola Municipal Isalto Tertuliano Damasceno 147
02 Escola Municipal Otino Ferreira Matos 170
03 Escola Municipal Justiniano Pinto da Silva 182
04 Escola Municipal Sitio do Félix 267
05 Escola Municipal Maria Quitéria 183
06 Escola Municipal Galdina M? Anunciagdo Nunes 213
. 07 Creche Municipal Dra. Angela Jansen 135
Diretor Escolar
08 Escola Municipal Augusto Pedreira 186
09 Escola Municipal Floriano Peixoto 147
10 Creche Municipal Padre Eduardo Clemente 112
11 Ginasio Municipal Anténio Simdes Valadares 452
12 Escola Municipal Luciano José dos Santos 158
13 Ginasio Municipal Jodo Félix Filho 245
14 Escola Municipal Francina de Aratjo Sampaio 129
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15 Escola Municipal José Pereira dos Santos 137
16 Joédo Bispo de Oliveira 136
i i 17 Colégio Municipalizado Belarmino Pinto 625
Vice-Diretor Escolar
18 Ginasio Municipal Antdnio Simdes Valadares 452
Cl = Cddigo de Inscrigao 3

2.2. O regimento legal do processo seletivo esta elencado a seguir:
2.2.1. Art. 206, VI da Constituicdo Federal de 1988.
2.2.2. Lei Federal n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacédo (PNE) e da outras providéncias.
2.2.3. Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
2.2.4. Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicido Federal; revoga dispositivos da Lei
n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e da outras providéncias.
2.2.5. Lei Municipal n® 230/2012, que dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Itiuba, e da outras providéncias, prevendo como cargo de provimento comissionado as fungdes de Diretor Escolar e
Vice-Diretor.
2.2.6. Parecer n° 04/2021, que aborda de forma precipua a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-
Diretor Escolar), com a estruturagdo de diretrizes e referenciais de atuagdo para a gestdo escolar, de forma democratica e
participativa.
2.2.7. Resolugédo CIF N° 15/202, que aprova a metodologia de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo previstas no
art. 14, § 1°, incisos |, IV e V, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no exercicio de 2025, para fins de distribuicdo dos
recursos da complementagao do Valor Anual por Aluno - VAAR no exercicio de 2026.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes deste processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagao do processo seletivo simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
3.2. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste processo seletivo simplificado pelo nome
social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.
3.2.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
3.3. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informagées referentes a este processo
seletivo simplificado.
3.4. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de nado aceitagdo
da inscricdo ou ter a inscrigdo cancelada.
3.5. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que nao o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscrigdes.
3.6. A inscricdo para o processo seletivo simplificado sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletronico
(https://iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 14 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 15 de agosto de 2025, observando
os procedimentos a seguir:
a) Ler e aceitar o edital de abertura do processo seletivo;
b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo online e transmitir os dados pela Internet;
3.7. O formulario de solicitacdo de inscricdo so6 tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo, salvo nos casos de pedido
de isencédo deferido, nos termos da legislagdo em vigor.
3.8. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscrigcdo.
3.9. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO nao se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitagao
de inscricdo do candidato.
3.10. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO nao se responsabilizardo pela inscricdo ndo efetivada ou ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.10.1. Apo6s a publicagdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para entrar em contato com o INSTITUTO e sanar qualquer irregularidade com a sua inscricao, sendo
este considerado o prazo para recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, bem como do indeferimento de concorréncia
a vaga reservada.
3.11. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagcdo de Condicdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
3.12. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.12.1. A prorrogagao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacéao feita no site do INSTITUTO (https://iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
3.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.
3.14. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgéo de cargo.
3.15. O candidato que exerceu efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagao deste edital, devera prestar esta informac&o no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovacgao.
3.16. Sera cancelada a inscrigdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
3.17. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DO CANDIDATO A DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR:
4.1. Por forga do disposto no Decreto n°® 362/2025, os profissionais da educacgéo interessados em concorrer ao processo seletivo para
exercer a funcdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, deverdo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
4.1.1. Ser concursado como professor da Rede Publica Municipal de Ensino de Itidba—BA.
4.1.2. Possuir formagdo em curso de graduacdo em licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura especifica. Em caso de
licenciatura especifica devera ser apresentado certificado de conclusdo em curso de especializagdo na area de gestdo escolar ou 4
em outra da educacdo, devendo em todos os casos os cursos serem reconhecidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecidas pelo MEC, conforme artigo 64 da Lei de Diretrizes e Base da Educacao.
4.1.3. Exercer jornada de 40 horas semanais, exceto para o cargo de vice-diretor.
4.1.4. Possuir, no minimo 3 (trés) anos em efetivo exercicio de docéncia na rede publica municipal de ensino de Itiuba-BA, com
fulcro no § 1° do artigo 67 da Lei de Diretrizes e Base da Educagéao.
4.2. O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado no ato da candidatura anexando os documentos comprobatdérios dos
itens elencados anteriormente no enderecgo eletronico: https://iset.selecao.net.br/, através da area do candidato.
4.2.1. Ao finalizar a inscrigdo, o candidato devera anexar na aba “Documentos”, todos os documentos exigidos para fins de
comprovagéao de atendimento aos requisitos.
4.2.2. Os documentos deveréo ser anexados em PDF e em um unico anexo.
4.3. Os candidatos que ndo cumprirem os requisitos legais serdo considerados inabilitados e n&o terdo sua inscrigdo confirmada.
4.4. Em caso de indeferimento da inscrigcdo, o candidato podera interpor recurso na forma e no prazo previsto em edital.

5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS POR MERITO E DESEMPENHO
5.1. A prova de titulos sera realizada para todos os cargos e tera carater classificatorio.
5.2. A documentagdo comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato no prazo previsto no cronograma de
atividades. Apods esse periodo de envio da documentagdo ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
5.3. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
5.4. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
5.4.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.
5.5. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
no quadro previsto no item 5.12 deste edital.
5.6. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
5.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
5.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os
documentos serem retirados, mesmo apés a homologacao do resultado do processo seletivo simplificado.
5.8.1. Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo publico.
5.9. Serado desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em cartoério, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes
deste Edital.
5.10. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas neste edital.
5.11. Caso o candidato n&o tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que n&o possui carater eliminatério, mas
somente classificatério.
5.12. Para os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas
nos quadros a seguir:

TABELA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. . o o VALOR VALOR
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO ARG oSS
A CURSO DE APERFEIGOAMENTO NA AREA DA EDUCAGAO, ATESTANDO CARGA HORARIA 10 10
MINIMA DE 40 HORAS ’ !
CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE
B CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA 20 20
DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR), NA AREA DE ATUAGCAO DO CARGO ’ ’
OU NA AREA DE EDUCACAO
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE
c REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA  ACEITO a0 3.0
CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO ’ ’
DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO DO CARGO OU NA AREA DE EDUCAGCAO
CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
b DOUTORADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE 40 40
DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ’ ’
ATUAGAO DO CARGO OU NA AREA DE EDUCAGAO
NOTA MAXIMA 10,0

5.13. Para receber a pontuacéao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:
5.13.1. Alinea A
5.13.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de

aperfeicoamento possui carga horaria minima de 40 horas e esta relacionado a area da educagéao.
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5.13.1.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razdo social, CNPJ,
assinatura do representante legal e data de expedicdo.
5.13.1.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
5.13.1.4. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso, autenticado por cartério competente. 5
5.13.1.5. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagdo de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cddigo de Autenticagao, Codigo de Verificagao, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.
5.13.1.6. O documento nao autenticado ndo sera pontuado.
5.13.2. Alinea B
5.13.2.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da
especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
5.13.2.2. O certificado e a certiddo ou declaragao citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacgédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE).
5.13.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma
declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacao (CFE).
5.13.2.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, n&o serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
5.13.2.5. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso.
5.13.3. AlineasCeD
5.13.3.1. Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pdés-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracédo de
conclusao de curso de mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histdérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.
5.13.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.13.3.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
5.13.3.4. O titulo devera ser apresentado em copia legivel de frente e verso.
5.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
5.15. Serao aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicacdo deste edital.
5.16. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o cronograma de atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de
forgca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo e o Instituto.
5.17. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados serdo excluidos do processo seletivo e os respectivos nomes ndo se fardo
presente nas listas das etapas subsequentes.

6. DA AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
6.1. A segunda etapa do processo seletivo consistira na apresentagdo do plano de gestdo escolar.
6.2. O plano de gestéo escolar devera ser apresentado no periodo constante no cronograma de atividades e de acordo com as orientagcdes
constantes no anexo Il deste edital.
6.3. O plano de gestdo devera conter as agbes e competéncias que norteardo a gestdo do Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar,
descrevendo as competéncias gerais e especificas, com base no Parecer CNE/CP n°® 04/2021, respeitadas as seguintes dimensdes: Politico-
Institucional, Pedagodgica, Administrativo-Financeira, Pessoal e Relacional.
6.4. A apresentagédo sera avaliada pela banca examinadora, composta por profissionais de notério saber, da area de Educagéo.
6.5. O plano de gestdo escolar devera conter a proposta do candidato, contemplando as dimensdes da gestdo democratica, de acordo com
a realidade da Unidade Escolar para qual se inscreveram a partir do modelo constante no anexo Il deste edital.
6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, buscar os dados publicos referentes a Instituicdo de Ensino, para subsidiar a elaboragéo
do plano de gestao escolar.
6.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao entregar o plano de gestdo escolar conforme orientagcdes constantes no
anexo |l deste edital ou obtiver pontuagéo inferior a 60% (sessenta por cento) na soma da producédo do documento.
6.8. O plano de gestédo escolar valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, que somarédo a pontuacdo da Analise de Titulos.
6.9. O plano sera avaliado a partir dos seguintes critérios, considerando a pontuagéo de O (zero) a 2 (dois) pontos para cada item analisado:
6.9.1. Facilidade de comunicacéao e resolugdo de problemas;
6.9.2. Flexibilidade e disposi¢do para mudangas;
6.9.3. Habilidade de lideranga e/ou trabalho em equipe;
6.9.4. Proatividade, autodesenvolvimento e comprometimento com as agdes da Secretaria;
6.9.5. Conhecimentos tedricos e praticos sobre legislagdo da educagéo basica, dos documentos que regem a educagdo municipal
e da defesa do plano de gestéo.
6.10. Compete a Comissdo examinadora a avaliagdo do candidato quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, e conhecimento dos
fundamentos de gestéo escolar.
6.11. Para atingir a classificagdo nesta etapa, o candidato devera atingir a pontuagdo minima de 6,0 (seis) pontos.

7. DA ENTREVISTA PRESENCIAL PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

7.1. A entrevista, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 24 de agosto de 2025, na cidade de lItillba, em local e
horario a ser divulgado oportunamente.
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7.2. Serao convocados para realizagcdo da entrevista presencial somente os candidatos considerados classificados na etapa anterior
(apresentagédo do plano de gestdo escolar).
7.3. A entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades e competéncias essenciais
para o perfil do cargo temporario a que concorre cada candidato. 6
7.4. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista sera automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado.
7.5. Na avaliagdo da entrevista, serdo considerados o dominio do conhecimento especifico, a articulagéo do raciocinio, a capacidade de
argumentagédo e o uso correto do vernaculo.
7.6. A entrevista tera duragdo maxima de até 20 minutos, tempo em que o candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem
feitas durante a aplicacdo.
7.7. Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.
7.8. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU
QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS
NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
7.8.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletronicos.
7.8.2. O candidato cujo aparelho eletronico emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do processo seletivo
simplificado.
7.9. As entrevistas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagao, utilizando.
7.9.1. Somente sera admitido a sala o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.
7.9.1.1. O candidato devera apresentar o documento de identificagdao com o respectivo numero de CPF. Caso este
documento nao possua o numero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar de
identificagcdo que comprove o seu nimero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita Federal.
7.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.9.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo
sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como outros documentos que ndo possuem valor
de documento de identificacéo oficial.
7.9.4. Nao sera aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificacao

original de forma fisica.

da data de publicacédo deste edital.
7.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital em formulario
ou equipamento proprio.
7.11. A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto apresente dlvidas relativas a
fisionomia, assinatura ou condig&o de conservagao do documento.
7.12. Durante a realizagdo da entrevista ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagado entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
7.13. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagdo do fiscal da sala da prova, portanto,
nao serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
7.14. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
7.15. Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste edital ou a outras relativas ao processo seletivo simplificado, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
7.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Né&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas levando o cartdo de resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

f) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

h) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,

anotagédo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

j.1) O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local de
prova sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

i) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,

agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que

venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletronico.
7.17. Os examinadores atribuirdo ao candidato nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se aprovado(a) aquele(a) que obtiver
nota minima de 6,0 (seis) pontos.
7.18. Finda esta fase, sera publicado a relagdo dos candidatos aprovados.
7.19. Inexistira, na entrevista, em face de sua natureza, a possibilidade de interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso da
nota atribuida.
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8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) O indeferimento da inscricéo no processo seletivo;
b) O resultado parcial da prova de titulos;
8.2. Os recursos deverao, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato. 7
8.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
8.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 8.1, obedecendo a forma
e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
8.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.5. Serao considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
c) Sem fundamentacédo e/ou com fundamentacédo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) Contra terceiros;
e) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;
f) Encaminhados por meio de correio eletrénico (e-mail);
g) Interposto em coletivo; e
h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
8.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas do subitem 8.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
8.7. Banca Examinadora do Instituto, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
8.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgéao
declarada de modalidade no ato da inscrigdo.
9.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
a sua Homologagéo.
9.2.1. A Homologagéo ocorrera de acordo com a necessidade da Administragéo.
9.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Obtiver maior pontuacédo na prova de titulos, se houver;
c) Obtiver maior pontuagédo na entrevista, se houver;
d) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
e) Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e o término
das inscrigdes.

10. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E NOMEAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

10.1. O resultado final do processo seletivo para provimento das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar do Sistema Publico
de Ensino Municipal de Itiiba-BA, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Itiuba no Diario Oficial do Municipio.

10.2. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excegédo das hipéteses de acumulagao previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.

10.3. A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeagdo nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de contratacéo tornado sem efeito.

10.4. A comprovagéo dos referidos requisitos € essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal.

10.5. A convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial da
Prefeitura Municipal, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nao seja possivel ao érgao competente convoca-lo por
falta da referida atualizagéao.

10.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Ititba, em seu sitio eletrénico e/ou Diario
Oficial.

10.7. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina oficial do
certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para sua nomeagao, caso ndo seja localizado.

10.8. O candidato aprovado para as funcgdes gratificadas de Diretor e Vice Diretor Escolar, sera designado para desempenhar suas fungoes,
através de ato do Poder Executivo Municipal, apds a classificacdo final e cumpridas as etapas subsequentes que sdo de responsabilidade
do Municipio, conforme preconiza a legislagdo vigente.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Todos os calculos para coOmputo da pontuagdo dos candidatos no processo seletivo serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.3. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a documentacéo ou aos resultados.
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11.4. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
11.5. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
néo seja objeto de recurso apontado neste edital.
11.6. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo 8
no processo seletivo.
11.7. Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagao do resultado final e da homologacao
do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
11.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagcdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissdo, declaragéao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando o contraditério a
ampla defesa.
11.8.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade ldeolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
11.9. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo, esta declarando que aceita as condicdes contidas neste edital e possiveis alteragcdes
que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo.
11.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
11.11. A Prefeitura Municipal e o Instituto ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este processo seletivo.
11.12. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo e pela Comissdo de Concursos e Selegcdes do Instituto.
11.13. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidadao que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) apés a publicagdao do referido edital no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal.
11.14. A impugnacido oferecida apés prazo previsto no subitem anterior ndao sera reconhecida e assim sendo, nao produzira
nenhum efeito contra o edital.

Ititba-BA, 12 de agosto de 2025.

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES'

ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Publicagcdo do edital de abertura de inscrigdes 12/08 9
Periodo de inscrigdes 14 e 15/08
Periodo de envio da documentacgéo relativa aos titulos e o plano de gestdo escolar 14 e 15/08
Publicagdo do relatério de inscritos 18/08
Publicacdo do resultado parcial da prova de titulos 18/08
Periodo de interposi¢cao de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos 19/08
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 20/08
Publicagdo do resultado final da prova de titulos 21/08
Publicagdo do resultado da analise do plano de gestdo escolar 21/08
Edital de convocacéo para realizagdo da entrevista presencial 21/08
Realizagdo da entrevista presencial 24/08
Publicagdo do resultado da entrevista presencial 25/08
Publicagdo do resultado final do processo seletivo 25/08
Apresentacao do plano de gestdo escolar (no caso previsto no art. 4° do Decreto 362/2025) 26/08
Publicagédo dos candidatos habilitados apds a apresentagado do plano de gestdo escolar (no caso previsto 27/08
no art. 4° do Decreto 362/2025)
Publicacdo da homologacao do processo seletivo 28/08
Publicacdo dos decretos de nhomeacao dos candidatos habilitados por unidade escolar 28/08

1 O cronograma de atividades esta sujeito a alteracées.
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ANEXO 1l
DIRETRIZES PARA CONSTRUGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DE ENSINO ESCOLHIDA 10
PARA O PLANO DE GESTAO

DIAGNOSTICO DA ESCOLA: (breve descrigdo de dados sobre
rendimento escolar; dados sobre IDEB; dados sobre o perfil dos
alunos; dados sobre o perfil dos funcionarios; caracteristicas da

infraestrutura da escola; caracteristicas dos instrumentos de
gestdo escolar e financeira; caracteristicas da comunidade
escolar; etc.)

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

O PLANO DE GESTAO ¢ baseado no art. 206, VI da Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 13.005/2014, a Lei Federal n°®
9.394/96, a Lei Federal n° 14.113/2020, a Lei Municipal n® 230/2012, bem como o Parecer n° 04/2021, que aborda de forma precipua
a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e a Resolugdo CIF N° 15/2025 e deve contemplar as seguintes
dimensodes:

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

PROPOSTAS DE OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO DE
AGAO NECESSARIOS APLICAGAO

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

PROPOSTAS DE OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO DE
ACAO NECESSARIOS APLICACAO

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

PROPOSTAS DE OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO DE
ACAO NECESSARIOS APLICACAO

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL (PROCESSOS INTERNOS)

PROPOSTAS DE OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO DE
AGAO NECESSARIOS APLICAGAO

AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

CONSIDERAGOES FINAIS
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ANEXO 11l
ATRIBUIGOES DAS FUNCAOS DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

DIRETOR ESCOLAR

Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinacdes legais das autoridades competentes e este Regimento Escolar. Promover
uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente e administrativo. Convocar e presidir 1 1
reunides, inclusiva as dos orgaos colegiados. Planejar, coordenar e avaliar as atividades escolares juntamente como corpo técnico
administrativo, técnico-pedagoégico e representante do corpo docente, de acordo com a politica educacional vigente. Elaborar,
anualmente, a proposta da escola de férias de seus servidores, a ser encaminhada a Secretaria Municipal de Educacgdo. Coordenar todo
o processo de planejamento geral de Educacgdo. Controlar e fiscalizar a assiduidade, pontualidade, frequéncia, férias e licenca de
professores e funcionarios, nos periodos de funcionamento da unidade escolar. Emitir folhas de frequéncia dos funcionarios. Assinar
atos e portarias disciplinares da administragédo e funcionamento da unidade escolar e rubricar todos os livros de escrituragdo escolar.
Examinar a aprovar, com os demais érgdos, os relatérios pelos setores estruturais da escola. Emitir atestados e guias de transferéncias,
assinando-os conjuntamente com o secretario da unidade escolar. Zelar pelo patrimoénio fisico material da escola, da qual € o principal
responsavel. Adotar decisdo de emergéncia em casos previstos neste Regimento, dado ciéncia, posteriormente, as autoridades
superiores. Decidir quanto & execugdo das normas gerais, apds ouvir os Orgdos Competentes, previstos neste Regimento.
Responsabilizar pela disciplina geral da escola, aplicando disciplinares a aluno e funcionario que infringirem as normas deste Registro.
Aplicar penalidade disciplinares aos professore, funcionarios e alunos do estabelecimento, conforme a Legislagdo e segundo a
disposicdo deste Regime. Baixar portarias e circulares internas. Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e
do estoque de materiais de consumo. Prestar conta a comunidade escolar da utilizagdo dos recursos oriundos do FNDE. Promover a
articulagéo e integragao da escola com familia e a comunidade.

VICE-DIRETOR ESCOLAR
Substituir o Diretor na sua auséncia e impedimento legais. Assessorar direta ou indiretamente o diretor no planejamento, execugéo e
avaliagao de todas as atividades administrativas e pedagdgicas na Unidade escolar. Controlar e fiscalizar a assiduidade, pontualidade,
férias e licenga de professores e funcionario, no periodo sob sua responsabilidade. Registrar ocorréncias referentes ao ato disciplinar.
Encaminhar todas as determinagcdes do Diretor a frequéncia de professor e funcionarios de seu turno. Visar os diarios de classe de
professores. Cumprir todas as determinagdes do Diretor. Zelar pelos bens patrimoniais da Unidade Escola. Participar do planejamento
e reunides. Cumprir as determinacdes do Diretor Geral.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO OU FUNGAO

Eu , devidamente inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador(a) da Carteira de Identidade n° 1 2
, emitido pela em nos termos dos incisos XVI e XVII, § 10, do

art. 37, da Constituicdo Federal, DECLARO que NAO acumulo ilicitamente cargo ou emprego publico, no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagcdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Para fins do contido nos supracitados incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal, DECLARO que exerco licitamente o cargo

de , no (a) , onde estou sujeito a carga horaria contratual de horas

semanais, que cumpro de a , No horario das as , conforme certiddo que segue.

DECLARO ainda, ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacéao ilegal,
durante o exercicio do cargo/funcéo para a qual fui contratado(a), comprometendo-me, a qualquer tempo informar a Prefeitura Municipal

de ltiuba e Secretaria Municipal de Educacao qualquer alteracdo nas condigdes acima informadas.

Local-UF, de de 2025.

Assinatura do Declarante

CPF N°
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMETIMENTO DAS ATRIBUICOES E FUNGCAO

Eu , devidamente inscrito no Cadastro

Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador(a) da Carteira de Identidade n° 1 3
, emitido pela em , servidor(a) do quadro efetivo do Magistério da

Rede de Ensino de Itiuba-BA, habilitado(a) através de Processo Seletivo n° para exercer o cargo de

na Unidade Escolar

designado através da Portaria comprometo-me em:

a) Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestéo eficiente e eficaz, garantir a execucao do que foi
pactuado no PPP da Unidade de Ensino e garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagéao relativa a vida
escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

b) Obedecer ao Estatuto do Servidor e o Regimento Interno da Unidade de Ensino;

c) Zelar para que a unidade de ensino oferega servicos educacionais de qualidade respeitando as orientacbes e determinacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de
pertencimento a comunidade escolar;

e) Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestao Escolar de forma participativa, utilizando os indicadores da escola, bem
como diagndstico atualizado, através de monitoramento e avaliagéo;

f) Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria daqualidade do ambiente escolar, do atendimento aos
estudantes e da qualidade do ensino.

g) Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na Unidade de Ensino.

h) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativaetransparente.

i) Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da Unidade de Ensino.

j) Zelar pela fidedignidade das informacgdes dos dados inseridos no Censo Escolar e zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais, do
prédio e mobiliario escolar garantindo boas condigbes aos espagos escolares;

k) Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da unidade escolar;

1) Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo comprometendo-se com as diretrizes e normativas
emanadas desta e elaborar anualmente o Plano de Acdo, emanado do Plano de Gestdo com avalidacdo do Conselho Escolar e
da Secretaria Municipal de Educagao

m) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacédo escolar, garantindo a boa gestidoeseguindo as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

n) Submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planejamentos citados, bem comoreorganizar planos e agdes, sempre que

necessario;

Local-UF, de de 2025.

Assinatura do Declarante

CPF N°
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